REGLAMENTACION COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA SOR JUANA INES DE LA CRUZ

CAPITULO 1

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben
ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, de
acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados
con incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 2.

GENERAL:

Promover una Sana Convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa, a través de la implementacion del Comité Escolar de Convivencia y
el Sistema de Mediacion Escolar.

ESPECIFICOS:

Sensibilizar a la poblacion frente a la importancia de convivir en un espacio
sano y armonioso.

Fomentar la apropiacion de los Derechos humanos en la convivencia escolar.
Aplicar estrategias para el manejo adecuado de los conflictos.

Propiciar espacios de Reflexion sobre las faltas que vulneran los derechos de
los demasy realizando acciones de reposicion y reconciliacion.

ARTICULO 3. Objetivos del Sistema.

Son objetivos del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar:

1) Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado
para la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.



2) Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios educativos, a traves de la puesta en marcha y el seguimiento de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los
contextos sociales y culturales particulares.

3) Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para
la formacion de sujetos activos de derechos.

4) Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacfifica, la
promocién de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion,
atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o
wvulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y
mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5) Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido
el que se pueda generar a traves del uso de la internet, segun se defina en la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

6) Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas
aguellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia
escolar.

7) Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion
social, relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y
la promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8) Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion
de enfermedades de transmision sexual.

Articulo 4. Principios

Valor: Es una cualidad que se confiere a las cosas, hechos o personas una
estimacion, ya sea positiva 0 negativa.



Valores Eticos: Forman parte de los objetos, acciones y actitudes que el ser
humano persigue por considerarlos valiosos. Dentro de este rubro se
encuentran: La salud, la riqueza, el poder, el amor, la virtud, la belleza, la
inteligencia, la cultura, etc. En fin, todo aquello que en un momento deseamos
0 apreciamos. La clasificacion de los valores en una escala preferencial, esta a
cargo de la disciplina denominada: Axiologia, o Teoria de los Valores. Por otra
parte, los principios son aquellos valores que recibimos en la primera infancia.
Inculcados por nuestros padres, maestros, religiosos y por la sociedad. Estos
valores no los cuestionamos pues forman parte de la esencia misma del
criterio, y de la conciencia individual. La moral y la ética, son disciplinas
normativas que definen el bien y el mal, y que nos encaminan hacia el primero.
Sin embargo son diferentes en lo siguiente: La Etica se finca en la razon, y
depende de la filosofia. La Moral se apoya en las costumbres, y la conforman
un conjunto de elementos normativos que la sociedad acepta como validos.

Valores Sociales: Se comportan como una fuerza directriz que modela,
orienta, da contenido y significado a la accion social. Ningun valor social se
presenta en forma independiente y aislada, estan interconectados en un
sistema y presentan determinadas jerarquias.

Respeto: Es el reconocimiento de que algo o alguien tiene valor. Se lo puede
definir como la base del sustento de la moral y la ética.

Participacion: Es el principio que se erige sobre la base de que todas y todos
tiene derecho a actuar de forma activa en los procesos de eleccion de aquellos
representantes que le corresponden a cada estamento 0 grupo que hace parte
de la comunidad educativa.

Corresponsabilidad: Parte del principio que sostiene que todos tenemos
niveles de responsabilidad en la praxis de vida con el contexto u entorno
inmediato. Dichos niveles de responsabilidad implican asumir de forma
proactiva la actitud de disponerse a apoyar la resolucion de las dificultades o
circunstancias que hacen parte del entorno personal o inmediato en el cual el
individuo se encuentre, sin esperar de forma pasiva que otros cumplan con la
tarea completa de ajustar aquellos aspectos que tengan que ser intervenidos
como tal.

Autonomia: Este principio parte de la nocion fundamental que sostiene que
todos los individuos son libres y tienen derecho, dentro del marco de sus
libertades individuales y el respeto a las libertades de los otros, a elegir y auto
determinarse respecto de a los aspectos que hacen parte de la estructuracién
de su conciencia social, politica, ideologica y personal.



Diversidad: Este principio es la declaracion directa de la realidad social de
nuestro contexto como tejido social multi-cultural, en donde se reconoce que la
particularidad de las condiciones de cada individuo o miembro de la comunidad
es una situacidén que hace parte de nuestra institucion. La diversidad, mas que
ser un obstaculo, se reconoce como una fortaleza y una potencia que posibilita
el enriquecimiento de todos los actores y miembros de la comunidad educativa.

Integralidad: Partiendo de un modelo sistémico se determina el actuar como
un todo y no como la suma aislada de las partes que lo componen. De esta
forma se entiende la integralidad como la valoracién compleja de todos los
factores o variables que hacen parte de un suceso o evento. Es asi como
desde este principio, este proyecto busca posibilitar el andlisis y valoracion de
todos los factores y variables que hacen parte de los conflictos.

Articulo 5. Ambito de aplicacion:

Se aplicara en la Institucién Educativa Madre Laura de educacion preescolar,
basica primaria y secundaria y media técnica.

CAPITULO 2
Marco legal y conceptual
Articulo 6: Marco Legal

La presente propuesta se suscribe a los lineamientos que en materia de
convivencia escolar ha definido la ley 1620 de 2013, decreto 1965 de
septiembre de 2013 y las directrices del MEN y de la Presidencia de la
Republica en materia de convivencia y formacion ciudadana.

Articulo 7. Concepto y definicion de términos

Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos



uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electréonica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o0 mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifa o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias



de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias vy
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

CAPITULO 3

Conformaciény funcionamiento del comité de convivencia
Articulo 8: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
e Elrector, quien preside el comité.
e Docente con funciones de orientacion.
e El personero estudiantil.
e Las coordinaciones de las secciones que conforman la institucién
o El presidente del consejo de padres de familia.
e El presidente del consejo de estudiantes.
e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion y
otros profesionales que participen en la IE para fortalecer la adecuada
convivencia

Eleccion de integrantes:

El rector y los coordinadores son integrantes por derecho propio. Cada afio se
hara la eleccion del personero, el presidente de consejo de padres, el
presidente de consejo estudiantil y el representante de los docentes. Tanto el



padre de familia como el docente podran ser reelegidos hasta dos veces
consecutivamente.

Su eleccion debe constar en acta de sesion de los respectivos comités a que
pertenecen donde conste también la manera como fue citada la reunion.

Articulo 9. Reuniones y sesiones

Sesiones del Comité: ElI Comité Escolar de Convivencia se reunira cada dos
meses, en la segunda semana del mes de manera ordinaria, en el lugar, dia y
hora que comunique el rector con convocatoria individual que suscribira a cada
miembro del Comité y a los invitados que sean del caso, la cual serd enviada a
cada uno.

La duracion de la sesion sera de dos (2) horas.

El Comité se reunird en forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo
ameriten. La convocatoria a dichas sesiones extraordinarias las hara el rector,
con una antelacion no inferior a tres (3) dias calendario, mediante
comunicacion escrita o virtual dirigida a cada uno de los miembros del Comité y
a los invitados que sean del caso.

Un ndmero plural de miembros del Comité no inferior a la mitad del mismo
también podra convocar a sesiones extraordinarias, elevando solicitud escrita
al rector, quien dirigird la convocatoria a cada miembro con una antelacion no
inferior a tres (3) dias calendario.

Articulo 10: Quorum deliberatorio y decisorio

Cada miembro del Comité tendra derecho a un voto. La asistencia de la mitad
mas uno de los miembros del Comité Escolar de Convivencia constituira
quérum para deliberar y decidir.

Si llegada la hora de iniciacion de la reunién no hubiere quérum suficiente para
deliberar y decidir, el rector llamara a quienes no han concurrido para que lo
hagan. Si transcurridos treinta (30) minutos luego de que se inste a los
ausentes no se ha conformado el quérum decisorio requerido, se dejara
constancia en el acta de la sesion y el rector convocara a una segunda sesion
que deberd llevarse a cabo dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente. En
esta, cualquier numero plural de miembros constituirA quérum deliberatorio y
decisorio.

Una vez constituido el quérum de la reunidon convocada, este no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de sus integrantes asistentes.



Articulo 11. Actas

Se debe elaborar un Acta de cada sesion, la cual contendrd como minimo, lo
siguiente:

¢ Numeracion consecutiva.

e Lugar, fecha y hora de instalacion de la sesion.

e Nombres y cargos de los asistentes, y constancia de las excusas
presentadas por los no asistentes.

e Relacion clara y sucinta de los temas tratados.

e Texto completo cuando se trate de decisiones y actos especiales.

e Texto completo de las propuestas, recomendaciones y sugerencias

e Conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del rector.

Articulo 12. Acciones de componente de promocion

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberdn adelantar las
siguientes acciones:

1. Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a. Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencién
Integral por parte de cada una de las instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

b. Disefiar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar la implementacion de los
lineamientos consignados en este Decreto, en relacion con el ajuste de los
manuales de convivencia y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en
competencias ciudadanas y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

c. Coordinar la armonizacién y articulacién de politicas e implementacion de
planes, programas y acciones relacionadas con la promocion,
ejercicio y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, con la Comisién
Nacional Intersectorial para la Promocion de los Derechos Sexuales y
Reproductivos.



d. Promover yliderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando a los
medios nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la
prevenciony mitigacion de la violencia en el ambito escolar y promuevan el
desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.

2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar.

a. Acompanfar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion,
desde el ambito del desarrollo de las competencias de cada uno de los
integrantes de los comités, en el ajuste de los manuales de convivencia; el
desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales yreproductivos;y la
adopcion de la Rula de Atencion Integral y sus protocolos.

b. Desarrollar iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

c. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los
medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar,
contribuyan a la prevencién y mitigacion de la violencia en el ambito escolar, y
promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma
de decisiones autbnomas frente al ejercicio y la realizacion de proyectos de
vida.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente
Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente,



convivencia, y mediacion y conciliaciéon, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifios, nifias y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicidbn de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas
en el proyecto educativo institucional.

Articulo 13. Acciones de componente de prevencion

Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue podrian afectar la realizacidén efectiva de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad
educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima
escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
economicas Yy culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales



de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 14. Acciones de componentes de atencidn

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicaciéon de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 15. Conflicto de intereses, impedimentos y recusaciones

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando
en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de
convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos
de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes
que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 16. Confidencialidad y manejo de la informacion: Los miembros
deberan manejar la informaciéon que conozcan con total reserva, discreciéon y
confidencialidad. Lo que menos se espera es someter a un miembro de la
comunidad educativa a procesos de estigmatizacion o de trato indignante,
violando sus derechos a la Intimidad, del buen nombre, de la presuncién de
inocencia, entre otros. Para el analisis de cada situacion, el comité se reunira
las veces que requiera el caso particular, conservando los documentos e
informacién en plena reserva.



CAPITULO 4

Ruta de atencion integral

Articulo 17. Protocolos para situaciones tipo |

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de convivencia.

Articulo 18. Protocolos para situaciones tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.



3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. EI comité realizar4 el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 19. Protocolos para situaciones tipo lll

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.



2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacidon se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el
hecho.

Articulo 20. Garantia de restablecimientos de derecho

Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 y 44 del Decreto 1965, en lo referente a
los protocolos de atencidn, se aplicara sin perjuicio de las competencias que le
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de
2006.



Articulo 21. Informes o quejas

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la
convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier
otra persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de
educacion municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se gener6 la situacién; sobre los casos en los
cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten
las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias 0 éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones
gue afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Recibida la informacion o la queja la entidad
adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que
se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

Articulo 22. Acciones de seguimiento

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del Decreto 1620 a través
del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio de
lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

CAPITULOS

Diagnostico de Convivencia Escolar

Articulo 23: Al inicio del afio escolar se disefiara una encuesta con preguntas
abiertas que apunten a la caracterizacion territorial, estudiantil y de las familias,
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar, las causas e
intervenciones de estas situaciones y estrategias para mejorar la convivencia
escolar, con el fin de ser diligenciada por la comunidad educativa.

Articulo 24: ElI Comité Escolar de Convivencia sensibilizar4 a los docentes,
Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes para diligenciar la encuesta de
manera participativa con la comunidad educativa.



Articulo 25: Los docentes lideres de procesos de convivencia tabularan las

encuestas y realizaran el diagnostico de la convivencia escolar de acuerdo a
los hallazgos.

Articulo 26: De acuerdo al diagnostico de convivencia escolar, EI Comité
Escolar de Convivencia realizara el Plan de Convivencia Escolar, y a su vez
realizara el seguimiento y evaluacion al plan.

Capitulo 6
Actualizacién del Manual de convivencia
Articulo 27. Definiciones

En el manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios Yy
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales servirdn de base para que dentro del
mismo manual se desarrollen los componentes de promocién, prevencion,
atencién y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente Decreto, sin
perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales,
de acuerdo con lo establecido en la Leyll5de1994y en el
Decreto 1860 de 1994.

Articulo 28. Principios del Sistema:

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 7?88 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los



derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos
del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia
la promocion de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la
educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a
la Constitucion y las leyes.

Articulo 29. Responsabilidades

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendrd las siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3) Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aguellos casos de acoso y violencia escolar y wulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de



convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 30. Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral tendr& como minimo cuatro componentes: de
promocién, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo ylos mecanismos e instancias de
participaciéon del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones 1le acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar la problemética de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familiayen los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
gue wulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia yacoso escolar o de comportamiento agresivo
que wulnere los derechos humanos, sexuales yreproductivos, de acuerdo con
el protocoloy en el marco de las competencias yresponsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolary formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad yla prevenciony mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
lo rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.



El componente de seguimiento se centrarAd en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

CAPITULO 7

Sistema de informacién unificado

Articulo 31. Operacion del sistema unificado de convivencia escolar

Para la operacion del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
la Mesa Técnica debera garantizar lo siguiente:

1. La identificacion, registro y sequimiento de las situaciones de tipo Il y lll de
las que trata el articulo 40 del Decreto 1965.

2. Que todas las entidades involucradas en la atencion de las situaciones tipo
lll, a las que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, cuenten
con un acceso oportuno que permita el registro y seguimiento de las acciones
adelantadas frente a dichas situaciones.

3. El derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 32. Informacién para el reporte al sistema de informacién
unificado de convivencia.

Para garantizar la identificacion, registro y seguimiento, de las situaciones de
tipo Il y lll de las que trata el articulo 40 del Decreto 1965, el Sistema de
Informacién debera, sin perjuicio de la informacién adicional que sea
identificada como necesaria en su proceso de disefio, contener como minimo
los siguientes datos:

1. Lugar, fecha y forma en que fue reportado el caso a las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o escrita).

2. Entidad del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumié el
conocimiento del caso.

3. Identificacién y datos generales de las partes involucradas.

4. Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar.



5. Acciones y medidas de atencion adoptadas por las entidades del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar frente a las situaciones reportadas.

6. Seguimientos programados Yy realizados, al caso concreto, por parte de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.



